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Brochure n° 3131

Convention collective nationale

IDCC : 1404. – ENTREPRISES DE COMMERCE, 
DE LOCATION ET DE RÉPARATION DE TRACTEURS,

MACHINES ET MATÉRIELS AGRICOLES,
DE MATÉRIELS DE TRAVAUX PUBLICS,
DE BÂTIMENT ET DE MANUTENTION,

DE MATÉRIELS DE MOTOCULTURE DE PLAISANCE,
DE JARDINS ET D’ESPACES VERTS

AVENANT DU 20 MARS 2012
RELATIF AUX CLASSIFICATIONS

NOR : ASET1250826M
IDCC : 1404

Vu la convention collective du 30 octobre 1969 modifiée, actuellement en cours de révision, des 
entreprises de commerce, de location et de réparation de tracteurs, machines et matériels agricoles, 
de matériels de travaux publics, de bâtiment et de manutention, de matériels de motoculture de 
plaisance, de jardins et d’espaces verts ;

Vu l’annexe VII de l’avenant du 16 décembre 2010 relatif à la classification conventionnelle des 
emplois ;

Considérant que quatre erreurs matérielles affectent dans cette annexe, qui liste les emplois repères 
de la branche, la concordance entre le coefficient et la cotation de ceux-ci, la cotation étant minorée 
par rapport au coefficient ;

Considérant que l’objectif de lisibilité implique le rétablissement de cette concordance,

les signataires du présent avenant conviennent des clauses suivantes.

Article 1er

L’annexe VII de l’avenant relatif à la classification conventionnelle des emplois du 16 décem-
bre 2010 est ainsi corrigée.

(Voir tableaux pages suivantes.)

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Article 2

Dispositions transitoires et fi nales

Le présent avenant a un caractère impératif.

Il est conclu conformément aux dispositions législatives et réglementaires du code du travail rela-
tives à la nature et à la validité des conventions et accords collectifs. Dans les conditions prévues par 
ces mêmes dispositions, le présent avenant a été fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour être 
notifié à chacune des organisations représentatives.

Le présent avenant est déposé au ministère du travail ainsi qu’au secrétariat-greffe du conseil des 
prud’hommes de Paris.

Les parties signataires demandent l’extension la plus rapide possible du présent avenant au ministre 
en charge du travail.

Fait à Paris, le 20 mars 2012.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :

DLR ;

FNAR ;

SEDIMA ;

SMJ.

Syndicats de salariés :

FGMM CFDT ;

FNSM CFTC ;

FCM CGT-FO ;

CSNVA.
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