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Deéecrets, arrétes, circulaires

CONVENTIONS COLLECTIVES

MINISTERE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DE LA COHESION SOCIALE

Arrété du 17 décembre 2004 portant extension d'un accord national interprofessionnel

NOR : SOCT0412431A

Le ministre de I'emploi, du travail et de la cohésion sociae et le ministre de I’ agriculture, de I’ alimentation,
de la péche et de la ruralité,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail ;

Vu I'accord national interprofessionnel du 5 décembre 2003 relatif a I’accés des salariés a la formation tout
au long de la vie professionnelle;

Vu la demande d extension présentée par les organisations signataires ;
Vu les avis publiés au Journal officiel des 13 mai et 23 septembre 2004 ;

Vu I’avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective (sous-commission des conventions
et accords), rendu en sa séance du 29 novembre 2004,

Arrétent ;

Art. 1e. — Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans son champ
d'application, les dispositions de:

— I"accord national interprofessionnel du 5 décembre 2003 relatif a I’ acces des salariés a la formation tout au
long de la vie professionnelle, a I'exclusion :

— des termes: «de I'article 10-14 et » figurant au deuxiéme alinéa de I'article 8-25 de la section 1 (les
organismes paritaires collecteurs agréés: OPCA) du chapitre 2 (les organismes de gestion et de
péréquation) du titre VI1I (les instances paritaires) du livre 1= (I'acces des salariés a la formation tout au
long de la vie professionnelle) comme étant contraires aux dispositions de I'article L. 118-2-4 du code
du travail qui définit les conditions dans lesquelles un organisme collecteur peut étre habilité ou agréé
pour percevoir la taxe d’ apprentissage;

— du quatrieme point du troisiéme tiret de I'article 9-2 du chapitre 1= (les entreprises employant au
minimum dix salariés) du titre 1X (les dispositions financiéres) du livre | précité;

— des troisiéme et quatriéme ainéas de I'article 10-14 du chapitre 3 (I’apprentissage) du titre X (les
dispositions relatives aux premiéres formations technologiques et professionnelles) du livre Il (la
formation initiale technologique et professionnelle) comme étant contraires aux dispositions de I'article
L. 118-2-4 précité du code du travail.

L article 2-9 de la section 2 (le plan de formation) du chapitre 2 (les actions conduites dans le cadre du plan
de formation de I’ entreprise) du titre Il (la formation tout au long de la vie professionnelle pour les salariés) du
livre | précité est étendu sous réserve de I'application des dispositions combinées des articles D. 932-1 et
D. 932-2 du code du travail relatives aux informations communiquées par le chef d entreprise.

L’article 2-10 est étendu sous réserve de I'application des dispositions combinées de |la derniére phrase de
I’avant-dernier alinéa de I'article L. 934-4 et des articles D. 932-1 et D. 932-2 du code du travail.

L article 2-11 est étendu sous réserve des dispositions de I'article L. 951-2 du code du travail, qui définit les
dépenses prises en compte dans le cadre du plan de formation.

Le quatrieme alinéa de I'article 2-12 de la section 1 (le droit individuel a la formation des salariés sous
contrat a durée indéterminée) du chapitre 3 (le droit individuel a la formation: DIF) du titre |l précité est
étendu sous réserve des dispositions de la deuxiéme phrase du premier alinéa de I'article L. 933-3 du code du
travail.

Le septieme alinéa de I'article 2-12 précité est étendu sous réserve de |'application des dispositions de la
troisiéme phrase de I'article L. 933-4 du code du travail.

Le deuxiéme alinéa de I'article 2-13 est étendu sous réserve des dispositions de |’ avant-derniére phrase de
["article L. 933-6 du code du travail.

Le dernier alinéa de I'article 2-13 précité est étendu sous réserve de |'application des dispositions de la
derniére phrase de I'article L. 933-5 du code du travail.
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Les articles 2-12 et 2-13 précités sont étendus sous réserve de I'application des dispositions de la derniére
phrase du premier ainéa de I'article L.933-2, des deux derniéres phrases du premier alinéa de |'article
L. 933-3 et de la cinquiéme phrase de I'article L. 933-6 du code du travail.

Le premier alinéa de I'article 2-21 du b (les modalités d’ obtention du congé individuel de formation) de la
section 1 (le congé individuel de formation, CIF, des salariés sous contrat & durée indéterminée) du chapitre 4
(les congés de formation des salariés) du titre |1 précité est étendu sous réserve de I’ application des dispositions
du premier alinéa de I'article R. 931-1 du code du travail.

L'article 2-27 du ¢ (la gestion des contributions des entreprises au financement des congés individuels de
formation) de la section 1 précitée est étendu sous réserve de I'application des dispositions de la deuxiéme
phrase du Il de I'article R. 964-1-2 du code du travail.

Le dernier alinéa de I'article 2-40 du b (les modalités d obtention du congé individuel de formation des
salariés) de la section 2 (le congé individuel de formation, CIF, des salariés sous contrat a durée déterminée)
du chapitre 4 précité est étendu sous réserve des dispositions des a et b de I'article L. 931-15 du code du
travail.

L'article 2-42 est étendu sous réserve de |’ application des dispositions de I'article 1 du décret 91-205 du
25 février 1991 relatif au bordereau individuel d'accés a la formation.

Le deuxiéme alinéa de I'article 2-46 du c (les régles de prise en charge des dépenses afférentes au congé
individuel de formation) de la section 2 précitée est étendu sous réserve de |’ application des dispositions de la
premiére phrase du premier ainéa de I'article L. 931-18 du code du travail.

L'article 2-59 de la section 4 (le congé de bilan de compétences) du chapitre 4 précité est étendu sous
réserve de I'application des dispositions de I'article L. 931-24 et de celles du premier ainéa de I'article
R. 931-29 du code du travail.

L’'article 2-61 de la section 5 (le congé enseignement) du chapitre 4 précité est étendu sous réserve de
I"application des dispositions de la premiére phrase du | de I'article L. 931-28 du code du travail.

Le premier alinéa de I'article 2-62 est étendu sous réserve de I'application des dispositions du troisiéme
ainéa du Ill de I'article L. 931-28 précité.

Le deuxieme ainéa de I'article 2-62 preécité est étendu sous réserve de |’ application des dispositions du Il de
I"article L. 931-28 précité.

Le troisieme ainéa de I'article 2-62 preécité est étendu sous réserve de I'application des dispositions de la
premiére phrase du Ill de I'article L. 931-28 précité.

Le dernier tiret du deuxiéme paragraphe de I'article 2-66 du chapitre 5 (I'utilisation du compte épargne-
temps, CET, a la formation) du titre Il précité est étendu sous réserve de I'application des dispositions de
I"article L. 227-1 du code du travail.

Le quatrieme alinéa de I'article 2-66 précité est éendu sous réserve de I'application des dispositions des
deuxieme et dixiéme alinéas de I'article L. 227-1 du code du travail.

Le deuxiéme tiret du deuxieme ainéa de I'article 3-1 du chapitre 1= (la mise en oawvre du contrat de
professionnalisation pour les jeunes et les demandeurs d’emploi) du titre Il (le développement de la
professionnalisation des jeunes, des demandeurs d emploi et de certains publics salariés) du livre = précité est
étendu sous réserve de |’application des dispositions de la deuxieme phrase du premier alinéa de I'article
L.981-1 du code du travail.

L’avant dernier alinéa de I'article 4-2 du chapitre 2 (la formation continue dans les PME et les entreprises
artisanales) du titre 1V (I'accés spécifique a la formation de certains salariés) du livre 1= précité est étendu sous
réserve de I'application des dispositions des articles L.951-1, L.951-2, L.951-3, L.983-1, R.964-4 et
R.964-16-1 du code du travail relatifs aux fras dinformation et de gestion des organismes paritaires
collecteurs agréés et au financement des actions de formation.

L'article 7-4 du chapitre 1= (le rdéle des institutions représentatives du personnel en matiére de formation
professionnelle) du titre VII (la mise en cauvre de la formation professionnelle continue dans les entreprises,
dans les branches et dans les territoires) du livre | précité est étendu sous réserve de |'application des
dispositions combinées des articles L. 934-4 et L.934-6 du code du travail, qui imposent la tenue de deux
réunions du comité d’entreprise.

Le cinquieme tiret de I'article 8-17 du a (le role et les missions du CPNFP) de la section 2 (le comité
paritaire national pour la formation professionnelle: CPNFP) du chapitre 1 (les instances politiques) du
titre VIII (les instances paritaires) du livre |* précité est étendu sous réserve de |’ application des dispositions de
I"article R. 964-1 du code du travail.

Le premier tiret de I'article 8-21 du a précité est étendu sous réserve de I'application des dispositions des
articles L. 951-1, L.951-2, L.951-3, L.983-1, R. 964-4 et R. 964-16-1 du code du travail relatifs aux frais
d'information et de gestion des organismes paritaires collecteurs agréés et au financement des actions de
formation.

Le deuxieme tiret de I'article 8-21 précité est éendu sous réserve de I'application, d'une part, des
dispositions du premier ainéa de I'article L. 961-13 du code du travail et, d'autre part, de celles du premier
alinéa de I'article R. 964-16-6 du code du travail.

Le premier alinéa de I'article 8-29 de la section 1 (les organismes paritaires collecteurs agréés: OPCA) du
chapitre 2 (les organismes de gestion et de péréquation) du titre VIII précité est étendu sous réserve de
I"application des dispositions du premier ainéa de I'article L. 961-13 précité.
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Le deuxieme alinéa de I'article 8-29 précité est étendu sous réserve de I'application des dispositions des
articles R. 964-1-8 et R. 964-8 du code du travail relatifs aux excédents financiers des organismes paritaires
collecteurs.

L article 8.30 du a (I'association de gestion du fonds des formations en alternance : AGEFAL) de la section 2
(les organismes de péréquation) du chapitre 2 précité est éendu sous réserve de I'application des dispositions
du premier alinéa de I'article L. 961-13 précité.

L’article 8.31 du b (le comité paritaire du congé individuel de formation : COPACIF) de la section 2 précitée
est étendu sous réserve de I'application des dispositions du premier alinéa de I'article L. 961-13 précité.

Le premier tiret de I'article 9-2 du chapitre 1= (les entreprises employant au minimum dix saariés) du
titre IX (les dispositions financieres) du livre 1= précité est étendu sous réserve de |’ application des dispositions
de la deuxiéme phrase du Il de I'article R. 964-1-2 du code du travail.

Le cinquieme point du deuxiéme tiret de I'article 9-2 précité est étendu sous réserve de I’ application des
dispositions du 5° de I'article R. 964-16-1 du code du travail.

Le deuxiéme point du troisiéme tiret de I'article 9-2 précité est éendu sous réserve, d'une part, de
I"application des dispositions de I'article D. 981-7 du code du travail relatif aux dépenses imputables sur la
participation au financement de la formation professionnelle continue, et, d'autre part, de I'application des
dispositions du deuxieme ainéa de I'article L. 951-2 du code du travail.

Les deuxiéme, troisiéme et quatrieme alinéas de I’ article 9-10 sont éendus sous réserve de I’ application des
dispositions du premier alinéa de I'article R. 964-16-6 du code du travail.

Les articles 9-10, 9-12, 9-13 et 9-14 sont étendus sous réserve de I’ application des dispositions du premier
ainéa de I'article L. 961-13 du code du travail.

Art. 2. - L’extension des effets et sanctions de |’ accord national interprofessionnel susvisé est faite a dater
de la publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Art. 3. - Le directeur des relations du travail au ministére de I’emploi, du travail et de la cohésion sociale
et le directeur général de la forét et des affaires rurales au ministére de I'agriculture, de I'alimentation, de la
péche et de la ruralité sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui sera
publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait a Paris, le 17 décembre 2004.

Le ministre de I’emploi, du travail
et de la cohésion sociale,

Pour le ministre et par délégation :
Le directeur des relations du travail,
J.-D. COMBREXELLE

Le ministre de I’agriculture,
de I’alimentation, de la péche
et de la ruralité,

Pour le ministre et par délégation :

Par empéchement du directeur général
de la forét et des affaires ruraes:
L’ingénieure en chef du génie rural,
des eaux et des foréts,

V. METRICH-HECQUET

Nota. — Le texte de I'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministére, fascicule conventions collectives
ne 2004/13, disponible a la Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au prix de 7,32 €.



